
Itä-Uudenmaan Kansalliskielilautakunnan julkilausuma siitä huolesta, miten 

mahdolliset yhteistoimintaneuvottelut voivat vaikuttaa henkilöstön kielitaitoon  

 

Itä-Uudenmaan kansalliskielilautakunta haluaa ilmaista siitä huolensa, miten mahdolliset 

hyvinvointialueen yhteistoimintaneuvottelut voivat vaikuttaa riittävän ruotsin ja suomen 

kielen taidon omaavan henkilöstön saatavuuteen. Hyvinvointialueen hallintosäännön (§70) 

mukaan palvelut on järjestettävä siten, että asukkaat ja asiakkaat voivat saada palvelua 

omalla kielellään kaikilla toimialoilla. Tämä edellyttää henkilöstörakennetta, joka varmistaa 

riittävän kaksikielisen osaamisen kaikilla tasoilla.  

Lautakunta toteaa, että Itä-Uudenmaan hyvinvointialue on vahvasti kaksikielinen, ja sen 

asukkaista lähes 30 prosenttia on ruotsinkielisiä. Ruotsinkielisiä on noin 24 prosenttia 

henkilöstöstä, mutta jo nyt raportoidaan ruotsinkielisen palvelun saatavuuteen liittyvistä 

haasteista joissakin toiminnoissa ja yksiköissä. Kielitaito on siten keskeinen tekijä sekä 

palvelujen laadussa että kieliryhmien tasa-arvossa.  

Kansalliskielilautakunta muistuttaa, että ruotsinkielisten palvelujen saatavuus on edellytys 

oikeusturvan, potilasturvallisuuden ja yhdenvertaisen palvelun varmistamiselle.  

Kansalliskielilautakunta kehottaa siksi hyvinvointialueen hallitusta 

talousarvioesityksessään  

1. arvioida erityisesti vaikutuksia kielellisiin oikeuksiin,  

2. varmistaa, että kaksikielisen henkilöstön saatavuus säilyy koko alueella; ja  

3. jatkaa kielilähettilään mahdollisuuksien tarjoamista. 


